INSTITUCION' Facultad de Filosofia de 1a Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION ‘
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: Gestién Académica
?) 3) 4)
N° de % de Casillas de Valoracién Puglst)aje In terp(fztacién
Pregunta | Participacién 0o | 1 [ 2 ] 3 | 4 [ 5 [ Total
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
DMPO A } ) 0
Frecuencia 0 0 0 3 24 4
1.1.1 % 0 0 0 0,09% | 0,77 |0,12% 31 3,9
Parcial 1] 0 0 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
1.1.2 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 43
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
1.1.3 % 0 0 0 0,03%] 0,77 [0,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
1.14 % 0,00% 0 0 0,12% ] 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 5 1
1.1.5 % 0 0 0 0,14% | 0,71% | 0,14% 31 3.9
Parcial 0 0 0 0,4 2,8 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
1.1.6 % 0 0 0 0,12%{ 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4
1.1.7 % 0,00% 0 0 0,09% ] 0,77 [0,12% 31 3.9
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
D ANDAR A RDO DOMPRO 0 § 8 |
Frecuencia 0 0 0 3 24 4
1.2.1 % 0 0 0 0,09% | 0,77 [0,12% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
1.2.2 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
1.2.3 % 0 0 0 0,03% | 0,77 ]0,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
1.24 % 0,00% 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 5 1
1.2.5 % 0 0 0 0,14% | 0,71% | 0,14% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,4 2,8 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
1.2.6 % 0 0 0 0,12% ] 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
DTA DAR D RRO ) 0 D
Frecuencia 0 0 0 4
131 |% 0 0 0 [0,12% 4,3
Parcial 0 0 0 0,4
Frecuencia 0 0 0 4
132 |% 0 0 0 [0,12% 4,3
Parcial 0 0 0 0,4
Frecuencia 0 0 0 1
0 0 0 0,03% 4,05
0 0




1.3.4 % 0,00% 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 43
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 5 1
1.3.5 % 0 0 0 0,14% | 0,71% | 0,14% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,4 2,8 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
1.3.6 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2.4
TOTAL ESTANDAR PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 25,15
TOTAL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL 78,5
2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
2.1 % 0 0 0 0,12% | 0,38% |0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4 -
2.2 % 0 0 0 [0,09%| 0,77 [0,12%| 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
2.3 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
2.4 % 0 0 0 0,03%| 0,77 [0,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
2:5 % 0,00% 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2.4
Frecuencia 0 0 0 1 5 1 -
2.6 % 0 0 0 0,14% | 0,71% | 0,14% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,4 2,8 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
2.7 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4
2.8 % 0,00% 0 0 0,09% | 0,77 ]0,12% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
TOTAL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 32,95
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
3.1 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4 -
32 % 0 0 0 0,09% | 0,77 [0,12% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
33 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
3.4 % 0 0 0 0,03%| 0,77 10,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
Frecuencia 0 0 0 4 12 15 -
3.5 % 0,00% 0 0 0,12% ] 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 5 1 -
3.6 % 0 0 0 0,14% ] 0,71% | 0,14% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,4 2,8 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
3.7 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2.4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4 -
3.8 % 0,00% 0 0 0,09% | 0,77 [0,12% 31 3,9
Parcial 0 0 1] 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
3.9 % 0 0 0 0,03% | 0,77 ]0,19% 31 4,05
b Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
N
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TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

D

Frecuencia 0 0 0 4 12 15
4.1 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 43
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4
42 % 0 0 0 0,09% | 0,77 [0,12% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
43 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
44 % 0 0 0 0,03% | 0,77 [0,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
4.5 % 0,00% 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 43
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 5 1
4.6 % 0 0 0 0,14% | 0,71% | 0,14% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,4 2,8 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
4.7 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
0 D 9 DAD |
§ D A D
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
5.1 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4
52 % 0 0 0 0,09% | 0,77 |0,12% 31 3,9
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
53 % 0 0 0 0,12% ] 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
5.4 % 0 0 0 0,03% | 0,77 [0,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
9 D 0 0 0
6 OMPO 0
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
6.1 % 0 0 0 0,12% ] 0,38% [ 0,48% 31 3,28
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 3 24 4
6.2 % 0 0 0 0,09% | 0,77 [0,12% 31 3,58
Parcial 0 0 0 0,3 3 0,6
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
6.3 % 0 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31 3,7
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
OTA O 0 0 } |
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
9 9
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
7.1 % 0 0 0 0,03% | 0,77 [0,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
Frecuencia 0 0 0 4 12 15
7.2 % 0,00% 0 0 0,12% ] 0,38% | 0,48% 31 4,3
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 1 24 6
7.3 % 0 0 0 0,03% | 0,77 [0,19% 31 4,05
Parcial 0 0 0 0,09
n n

A




TOTAL COMPONENTE AUTOEVALUACION
8. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Frecuencia 0 0 0

8.1 % 0 0 0 0,03% ] 0,77 [0,19%
Parcial 0 0 0 0,09 3 0,96
Frecuencia 0 0 0 4 12 15 -

8.2 % 0,00% 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4
Frecuencia 0 0 0 4 12 15

8.3 % 0,00% 0 0 0,12% | 0,38% | 0,48% 31
Parcial 0 0 0 0,4 1,5 2,4

TOTAL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO Tl

TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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